Transparenzbericht 2022
der Priifungsstelle des Sparkassenverbands Rheinland-Pfalz

gemdB Art. 13 der Verordnung (EU) Nr.537/2014 vom 16.04.2014 iiber spezifische An-
forderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von éffentlichem Interesse
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1 Pflicht zur Aufstellung

Die Priifungsstelle des Sparkassenverbands Rheinland-Pfalz (SVRP) hat im Geschéftsjahr
2022 gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen bei Unternehmen von éffentlichem In-
teresse gemdR 8 316a Satz 2 des Handelsgesetzbuchs (HGB) durchgefiihrt und ist daher ge-
mafR Art. 13 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vom 16.04.2014 Uiber spezifische An-
forderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse i. V. m.
819 Abs. 2 Satz 1 Sparkassengesetz Rheinland-Pfalz (SpkG RLP) verpflichtet, einen Transpa-
renzbericht zu verdéffentlichen.

2 Rechts- und Eigentiimerstruktur

Der Sparkassenverband Rheinland-Pfalz wird von den rheinland-pfélzischen Sparkassen und
ihren Tragern gebildet und ist eine Kérperschaft 6ffentlichen Rechts (§ 25 SpkG RLP) mit Sitz
in Mainz.

Die Prufungsstelle ist eine rechtlich unselbstdndige Einrichtung des Sparkassenverbands
Rheinland-Pfalz, die bei der Auslibung ihrer fachlichen Tatigkeit unabhangig und nicht an
Weisungen der Organe des SVRP gebunden ist.

Dabei fuhrt die Prifungsstelle ihre Tatigkeit auf der Grundlage von § 25 Absatz 3 SpkG RLP in
Verbindung mit 8 340k Abs. 3 und 4 HGB in Verbindung mit dem Erlass des Ministeriums fir
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau zur Prifung der Sparkassen in Rheinland-
Pfalz vom 05.07.2022 (Priufungserlass) durch.

3 Netzwerk

Die Prufungsstelle gehort keinem Netzwerk im berufsrechtlichen Sinne an.

4 Leitungsstruktur

Die Prufungsstelle wird von dem Leiter der Prifungsstelle geleitet. Der Leiter der Prifungs-
stelle und sein Stellvertreter sind 6ffentlich bestellte Wirtschaftsprifer.

5 Internes Qualitdtssicherungssystem

Zur Erfullung der nach den berufsrechtlichen Vorgaben anzuwendenden Grundsdtze und
MaBnahmen zur Qualitatssicherung bedient sich die Priifungsstelle des SVRP zundchst ihres
Organisationshandbuchs (OHB), dessen Gegenstand insbesondere die Aufbauorganisation
der Prifungsstelle mit ihren Aufgaben und ihrer Geschaftsverteilung, die von der Prifungs-
stelle und ihren Mitarbeitenden zu beachtenden Berufsgrundsatze der Wirtschaftsprifer und
ihre Umsetzung sowie die Ablauforganisation im Innendienst bezlglich der durchzufiihren-
den Prufungen - einschlieBlich der qualitatssichernden MaBnahmen - ist; es ist in insgesamt
18 Abschnitte gegliedert. In den Abschnitten Ill. bis VIII. sind die Priifungsplanung, die Ab-
wicklung der Priifungen, die Prifungsdokumentation sowie die Berichterstattung geregelt.
Das implementierte Qualitdtssicherungssystem ist in den Abschnitten XII. (Auftragsbeglei-
tende Qualitdtssicherung, Berichtskritik) und XIII. (Interne Nachschau zur Organisation der
Prifungsstelle und zu Einzelauftrégen) dokumentiert.

Die Mitarbeitenden der Priifungsstelle sind dazu verpflichtet, die im OHB umfassend darge-
stellten qualitatssichernden MaBnahmen in ihren Aufgabengebieten anzuwenden.

Die Regelungen des Organisationshandbuchs werden regelméaRig tberpruft und bei Bedarf
angepasst. Sie stehen allen Mitarbeitenden der Prifungsstelle vollsténdig in digitaler Form
zur Verfiigung. Nachfolgend werden die wesentlichen Regelungen des OHB beschrieben.



5.0 Vorbemerkungen zum Organisationshandbuch

Die im OHB getroffenen Regelungen haben den Charakter von Dienstanweisungen der Prii-
fungsstellenleitung, von denen grundsétzlich nur nach Riicksprache mit der Priifungsstellen-
leitung bzw. dem jeweils auftragsverantwortlichen Wirtschaftspriifer abgewichen werden
darf. Das OHB ist in folgende Abschnitte unterteilt:

5.1 Organisation der Priifungsstelle, Aufgaben- und Geschiftsverteilung

Die Priifungsstelle ist - neben der Geschéftsstelle - eine selbsténdige organisatorische Ein-
richtung des Sparkassenverbands Rheinland-Pfalz. Ihr in diesem Abschnitt des OHB darge-
steliter personeller Aufbau ergibt sich aus einem Organigramm und einer Geschéftsvertei-
lung, die detaillierte Beschreibungen der jeweiligen Aufgabengebiete enthilt.

5.2 Einhaltung berufsrechtlicher Anforderungen/Interne Prozesse

Die Prufungsstelle ist an die fur Wirtschaftspriifungsgesellschaften geltenden Berufsgrund-
satze gebunden. Das OHB enthilt insbesondere umfangreiche, aus dem Berufsrecht abgelei-
tete Regelungen zur Beachtung der Unabhéngigkeit und Unparteilichkeit bzw. (Un-) Befan-
genheit.

5.3 Gesamtplanung aller Auftrige

Um die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass die tibernommenen und die erwarteten Auf-
trage auf Basis der vorhandenen qualitativen und quantitativen personellen Ressourcen un-
ter Beachtung der Berufsgrundsédtze ordnungsgemaR durchgefiihrt und zeitgerecht abge-
schlossen werden konnen, fiihrt die Priifungsstelle ihre Priifungen und sonstigen Auftrage
auf der Grundlage einer Gesamtplanung aller Auftrage durch (vgl. § 4 Abs. 3, § 38 Berufssat-
zung der Wirtschaftspriifer). Die Ergebnisse dieser Planung flieRen in den Wirtschafts- und
Stellenplan des SVRP ein und sind Grundlage fiir die Kalkulation der Priifungsgebiihren der
Prufungsstelle.

5.4 Auftragsannahme und Auftragsfortfiihrung

Hier ist geregelt, dass der Leiter der Priifungsstelle unter Beriicksichtigung der gemaR § 53
Berufssatzung (BS) erforderlichen Regelungen selbstindig tiber die Annahme, die Fortfiih-
rung und Beendigung der Priifungsauftrége entscheidet. Er hat dabei gewissenhaft zu priifen,
ob die Priifungsstelle nach den Berufspflichten und nach der Berufsauffassung einen Auftrag
annehmen darf und ob ihre Mitarbeitenden (einschlieRlich Berichtskritiker und - soweit er-
forderlich - auftragsbegleitender Qualitdtssicherer) iber die besonderen Kenntnisse und Er-
fahrungen verfiigen, um den Auftrag sachgerecht durchzufiihren. Er hat darauf zu achten,
dass nur solche Auftrage angenommen und ausgefiihrt werden, die in sachlicher, personeller
und zeitlicher Hinsicht ordnungsgemaR abgewickelt werden kénnen.

5.5 Planung der Priifungen

Der fur die Durchfilhrung des jeweiligen Priiffungsauftrags verantwortliche Prifungsleiter hat
in Abstimmung mit dem auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifer nach Erteilung des Prii-
fungsauftrags mittels einer sachgerechten Priifungsplanung dafiir Sorge zu tragen, dass ein
der Risikolage der Sparkasse oder der sonstigen zu priifenden Gesellschaft angemessener
ordnungsgemaBer Prifungsablauf in sachlicher, personeller und zeitlicher Hinsicht gewahr-
leistet ist (vgl. ISA [DE] 200 ,Ubergeordnete Ziele des unabhingigen Priifers und Grundsatze
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einer Priifung in Ubereinstimmung mit den ISA“, ISA [DE] 240 ,Verantwortlichkeit des Ab-
schlussprifers bei dolosen Handlungen®, ISA [DE] 250 ,Beriicksichtigung von Gesetzen und
anderen Rechtsvorschriften bei einer Abschlussprifung®, ISA [DE] 300 ,Planung einer Ab-
schlusspriifung®, ISA [DE] 315 rev. ,Identifizierung und Beurteilung der Risiken wesentlicher
falscher Darstellungen aus dem Verstandnis von der Einheit und ihrem Umfeld“, ISA [DE] 320
~Wesentlichkeit bei der Planung und Durchftihrung von Abschlusspriifungen“ und § 38 f. der
Berufssatzung).

5.6 Abwicklung der Priifungen

Die Priifer werden im Rahmen der Pruferbesprechungen (regelméRige Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen) bzw. durch Pruferrundschreiben auf die Durchfiihrung der aktuell an-
stehenden Priifungen vorbereitet und angewiesen, wie bei den Priifungen vorzugehenist und
wie verschiedene Sachverhalte und Probleme zu behandeln sind. Dariiber hinaus haben die
jeweils auftragsverantwortlichen Wirtschaftspriifer die mit der Durchfiihrung von Priifungen
beauftragten leitenden Prufern - soweit erforderlich - mitihren Aufgaben vertraut zu machen
und auf ihre Verantwortlichkeiten hinzuweisen. Die leitenden Priifer sind ihrerseits fir die
Anleitung und Uberwachung der ihnen zugeordneten mitwirkenden Priifer verantwortlich.
Der Priifungsleiter hat sein Prifungsteam durch angemessen strukturierte und klar verstand-
liche Priifungsanweisungen mit ihren Aufgaben vertraut zu machen, ihnen die Priifungspla-
nung und die Prifungsstrategie zur Kenntnis zu geben, mitihnen in einer Teambesprechung
die Gefahr von Unrichtigkeiten und VerstéBen und deren mégliche Folgen zu erértern (vgl.
ISA [DE] 240 und ISA [DE] 315 rev.) und sie aufihre Verantwortlichkeit hinzuweisen.

5.7 Priffungsdokumentation und Arbeitspapiere

Der Prufer hat im Rahmen einer fachgerechten Prufungsdurchfiihrung die vorgenommenen
Prifungshandlungen nach Art, Umfang und Ergebnis angemessen zu dokumentieren, wobei
der Anlage von Arbeitspapieren in berufsiiblicher Form besondere Bedeutung zukommt (vgl.
auch ISA [DE] 230 ,,Prufungsdokumentation®).

5.8 Berichterstattung

Es gilt der Grundsatz, dass wesentliche Prufungsfeststellungen ausnahmslos in den Prii-
fungsbericht aufzunehmen sind (vgl. IDW PS 450 n. F.); dies gilt auch fiir wesentliche Ereig-
nisse oder Entwicklungen nach dem Abschlussstichtag.

5.9 Auftragsdokumentation und Priifungs- bzw. Handakte

Die Auftragsdokumentation dient dem Nachweis einer ordnungsgemiRen Auftragsabwick-
lung, die zeitnah, d. h. innerhalb von 60 Tagen nach Auslieferung des Priifungsberichts bzw.
nach Erteilung des Bestatigungsvermerks abgeschlossen werden sollte (vgl. ISA [DE] 230).
Die SchlieBung der Priifungs- bzw. Handakte gem&R § 58 Nr. 1 Berufssatzung (BS) erfolgt spé-
testens 60 Tage nach Erteilung des Bestatigungsvermerks durch Setzen der einer digitalen
Sperre in der Priifungssoftware fir alle Teilprufungen der Jahresabschlusspriifung. Grund-
lage der Auftragsdokumentation sind die Arbeitspapiere, die erkennen lassen miissen, von
wem und wann sie angelegt, gedndert oder durchgesehen wurden. Sie stellen in ihrer Ge-
samtheit die Priifungs- bzw. Handakte im Sinne des § 51b WPO dar.

5.10 Qualitédtsziele der Priifungsstelle

Fur alle Mitarbeitenden des Innen- und AuBendiensts der Priifungsstelle gelten die nachfol-
genden Qualitatsziele der Priifungsstelle:
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1. Erzielung einer hinreichenden Urteilssicherheit bei der Abwicklung samtlicher Pri-
fungsauftrage und Gutachten

2. Aufrechterhaltung eines hohen fachlichen Qualitétsanspruchs beziiglich Prifungspla-
nung, Prifungsdurchfuhrung und Berichterstattung

3. Einhaltung von Terminen

Jahrlich bzw. anlassbezogen erfolgt eine systematische Einschatzung wesentlicher qualitdts-
gefahrdender Risiken, die die Einhaltung der Qualitdtsziele der Priifungsstelle gefahrden
kdnnten, durch den fur die Qualitatssicherung zustédndigen Wirtschaftsprifer.

5.11 Beschwerdemanagement

Dieser Abschnitt enthélt ausfiihrliche Regelungen und Prozessbeschreibungen zum Umgang
mit internen und externen Beschwerden.

5.12 Auftragsbegleitende Qualitdtssicherung

Gegenstand der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung ist die Jahresabschlusspriifung
bei Sparkassen ab 3,0 Mrd. Euro Bilanzsumme. Andere Priifungen wie z. B. WpHG-Prifungen
werden nicht einbezogen. Ergdnzend flihren bereits abgegebene oder voraussichtlich noch
abzugebende Anzeigen nach 8 29 Abs. 3 KWG zu einer Einbeziehung. Bei Fusionen oder in
anderen besonderen Fdllen kann ebenfalls eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung
zweckmaRig sein. In diesen Féllen muss der auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer wéh-
rend der Auftragsbearbeitung unverziglich die Prifungsstellenleitung sowie den Qualitdts-
beauftragten informieren, damit eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung veranlasst
werden kann; die Entscheidung obliegt der Priifungsstellenleitung. Bei allen gesetzlich vor-
geschriebenen Jahresabschlusspriifungen von Sparkassen wird unabhdngig von der Bilanz-
summe dieser Institute der Prifungsbericht (Teilprufungsberichte Jahresabschlussprifung,
Priifung organisatorischer Pflichten und Risikolage, Priifung geldwdscherelevanter Vorschrif-
ten und ggf. eigenstandige Priufung der Informationstechnologie) einer Berichtskritik unter-
zogen.

5.13 Interne Nachschau zur Organisation der Priifungsstelle und zu Einzelauftrigen

Um die Einhaltung der fiir die Wirtschaftspriifer geltenden Qualitdtsnormen zu gewdhrleis-
ten, wird das Qualitdtssicherungssystem der Prifungsstelle regelmaRig einer internen Nach-
schau hinsichtlich seiner Angemessenheit und Wirksamkeit unterzogen; dabei sind einer-
seits die Organisation der Priifungsstelle und andererseits die Abwicklung einzelner Prii-
fungsauftrdge mit den hierfiir geltenden Qualitdtsnormen zu vergleichen sowie eine Ein-
schatzung wesentlicher qualitdtsgefahrdender Risiken in der Priifungsstelle vorzunehmen
und MalRnahmenvorschldge zu deren Beseitigung bzw. Verminderung zu erarbeiten.

5.14 Externe Qualitdtskontrollen durch andere Wirtschaftspriifer/Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften

Die Prufungsstelle des SVRP unterzieht sich seit dem Jahr 2005 in einem regelméfigen Tur-
nus von hochstens sechs Jahren externen Qualitatskontrollen nach 8 57hi. V. m. 8 57a WPO
durch andere Wirtschaftsprifer oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften, um zu gewéhrleis-
ten, dass sie weiterhin die gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen bei den Sparkassen ge-
mal § 340k Abs. 3 durchfuhren darf.

Die zustdndige Aufsichtsbehdrde, das Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft
und Weinbau des Landes Rheinland-Pfalz, hat mit Schreiben aus November 2022 bestimmt,
dass die nachste externe Qualitatskontrollpriifung bei der Prufungsstelle spatestens sechs
Jahre nach der im Jahr 2021 stattgefundenen Qualitatskontrolle durchzufiihren ist. Damit
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wird die ndchste Qualitatskontrollpriifung bei der Priifungsstelle des SVRP bis Ende des Jah-
res 2027 stattfinden.

5.15 Archiv, Datenbanken und Datenpools, IT-Sicherheit, Datenschutz und Datenversand,
Geldwédscheprdvention

In den Abschnitten XV. bis XVIIl. des OHB sind Regelungen zur Archivierung, zu Datenbanken
und Datenpools, zur IT-Sicherheit, zum Datenschutz sowie zur Geldwaschepravention nieder-
gelegt.

6 Wirksamkeitserkldrung

Hiermit erkldren wir, dass die sich aus dem von der Priifungsstelle des Sparkassenverbands
Rheinland-Pfalz eingefiihrten und angewendeten Qualitdtssicherungssystems ergebenden
Regelungen im vorangegangenen Geschéftsjahr 2022 wirksam waren. Von der Wirksamkeit
unseres Qualitatssicherungssystems haben wir unsim Rahmen unserer Uberwachungspflich-
tenin geeigneter Weise tiberzeugt.

7 Aufstellung der im vorangegangenen Geschiftsjahr gepriiften Unternehmen von
offentlichem Interesse

Bei folgenden Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (8 316a Satz 2 des Handelsgesetzbu-
ches) haben wirim vergangenen Geschéftsjahr 2022 gesetzliche Abschlusspriifungen durch-
gefiihrt:

e Kreissparkasse Ahrweiler

Kreissparkasse Birkenfeld (Birkenfelder Landesbank)
Kreissparkasse Bitburg-Priim

Sparkasse Donnersberg

Sparkasse Kaiserslautern

Sparkasse Koblenz

Kreissparkasse Kusel

Kreissparkasse Mayen

Sparkasse Mittelmosel - Eifel Mosel Hunsriick
Sparkasse Neuwied

Sparkasse Rhein-Haardt

Rheinhessen Sparkasse!

Kreissparkasse Rhein-Hunsriick

Sparkasse Rhein-Nahe

Sparkasse Sudpfalz

Sparkasse Sudwestpfalz

Sparkasse Trier

Sparkasse Vorderpfalz

Kreissparkasse Vulkaneifel

Sparkasse Westerwald-Sieg

8 MaBnahmen zur Wahrung der Unabhédngigkeit

Die Priifungsstelle hat - zusatzlich zu den sparkassengesetzlichen und satzungsrechtlichen
Regelungen ihrer Unabhangigkeit - in ihrem OHB unter Abschnitt Il. 1. und 2. auch Regelun-
gen zur Beachtung der Vorschriften zur Wahrung der Unabhdangigkeit und Unparteilichkeit

! Die Sparkasse Mainz und die Sparkasse Worms-Alzey-Ried haben zum 01.01.2022 zur Rheinhessen
Sparkasse fusioniert.
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der Mitarbeitenden gegeniiber Mandanten, sowie zur Vermeidung der Besorgnis der Befan-
genheit niedergelegt. Dazu gehoren insbesondere

¢ die Anerkennung der Berufsgrundsdtze bei Einstellung,

e die Information der Mitarbeitenden tiber die Berufsgrundsé&tze im Rahmen von internen
Schulungsmafnahmen,

e die Erklarung der Mitarbeitenden zur beruflichen Unabhangigkeit bei der Einstellung und
entsprechende turnusmédRige Abfragen,

e Beachtung der Verbote fir Nichtpriifungsleistungen gemaR Artikel 5 Verordnung (EU) Nr.
537/2014.

Die Prifungsstellenleitung erklart, dass im abgelaufenen Geschéftsjahr 2022 eine interne
Uberprifung der Einhaltung der Unabhiangigkeitsanforderungen stattgefunden hat und die
Vorgaben des Qualitdtssicherungssystems in Bezug auf die Unabhéngigkeitsanforderungen
eingehalten wurden.

9 Fortbildungsgrundsdtze und -malnahmen

Die Einhaltung derim OHB beschriebenen MaRnahmen zur Erfilllung der Fortbildungspflicht
der Wirtschaftsprifer und der weiteren Mitarbeitenden wurde laufend iiberwacht und die
FortbildungsmalRnahmen wurden einzeln dokumentiert.

10 Vergiitungsgrundlagen

Der Prufungsstellenleiter und die angestellten Wirtschaftspriifer erhalten ausschlieBlich
dienstvertraglich geregelte Festgehalter.

11 Interne Rotation (Art. 17 Abs. 7 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014)

GemaR 8 340k Abs. 4 Satz 1 HGB findet Artikel 17 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 keine
Anwendung auf die Priifung von Sparkassen. Uber die Priifung von Sparkassen hinaus fihrt
die Prifungsstelle des SVRP keine Abschlusspriifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse durch.

Die Regelungen des OHB (Abschnitt 1ll. 2.) der Priifungsstelle umfassen Vorgaben zur inter-
nen Rotation, um der Gefahrdung der Unabhéngigkeit bzw. der Besorgnis der Befangenheit
entgegenzuwirken. Die Sparkassen werden hinsichtlich der Jahresabschlusspriifungen (ein-
schlieRlich der entsprechenden Teilprifungen Organisatorische Pflichten und Risikolage,
geldwdscherelevante Vorschriften sowie Informationstechnologie) entsprechend der gesetz-
lichen Vorschrift (8 43 Abs. 6 Satz 2 WPO) maximal fiinf Jahre durch denselben Wirtschafts-
prufer verantwortlich betreut. Die Einhaltung dieser Regelungen wird seitens der Priifungs-
stellenleitung regelmaRig tberwacht.

Ein Verbandspriifer sollte hochstens siebenmal nacheinander in leitender Funktion an Jah-
resabschlusspriifungen bei ein und derselben Sparkasse teilnehmen. Die anschlieRende Un-
terbrechung bis zu dem Zeitpunkt, ab dem der Verbandspriifer erneut in dieser Funktion fir
derartige Priifungen bei der Sparkasse eingesetzt werden kann, sollte mindestens drei Jahre
betragen.



12 Angaben zum Gesamtumsatz

Die Angaben zum Gesamtumsatz der Priifungsstelle des Jahres 2022 sind in der nachfolgen-
den Ubersicht dargestellt:

Tsd. Euro
Gesamtumsatz 3.723
davon Einnahmen
e ausderAbschlusspriifung bei Unternehmen von éffent- 4.719
lichem Interesse
e aus der Abschlusspriifungsleistung bei anderen Unter- 232
nehmen
» aus zuldssigen Nichtprufungsleistungen fur Unterneh- 721
men, die von der Prufungsstelle des SVRP gepriift werden
¢ aus Nichtpriifungsleistungen fiir andere Unternehmen 50

Mainz, 19. April 2023

Sparkassenverband Rheinland-Pfalz

Prifungsstelle
I g

Roth Krahmer
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
(Prifungsstellenleiter) (stellv. Prifungsstellenleiter)



