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Pressemitteilung 

Wir haben Grund zum Feiern!  

Sparkassenverband Rheinland-Pfalz erneut für  
familienbewusste Personalpolitik ausgezeichnet 

 

Mainz, 10. Februar 2025 

Der Sparkassenverband Rheinland-Pfalz (SVRP) hat zum wiederholten Mal das 

Zertifikat zum audit berufundfamilie mit Prädikat erhalten. Diese Auszeich-

nung, die von der berufundfamilie Service GmbH vergeben wird, bestätigt den 

kontinuierlichen Einsatz des Verbandes für eine moderne, familien- und le-

bensphasenbewusste Personalpolitik seit über einem Jahrzehnt. 

„Wir sind stolz darauf, dass unser Engagement für die Vereinbarkeit von Beruf, 

Familie und Privatleben erneut gewürdigt wurde. Gerade in einer Zeit, in der 

Fachkräfte gefragt sind und berufliche Anforderungen immer komplexer wer-

den, ist eine solche Anerkennung ein wichtiges Signal. Wir wollen unseren Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern optimale Arbeitsbedingungen bieten und da-

bei auch ihre individuellen Lebensumstände berücksichtigen,“ betont Thomas 

Hirsch, Präsident des Sparkassenverbandes Rheinland-Pfalz. 

Bereits seit 2012 verfolgt der SVRP eine langfristig angelegte Personalstrate-

gie, die flexible Arbeitszeit- und Arbeitsortmodelle, ein starkes Gesundheits-

management sowie Maßnahmen zur Förderung von Frauen in Führungspositi-

onen umfasst. Nach der ersten Auditierung und zwei Re-Auditierungen hat der 

Verband nun zum zweiten Mal erfolgreich das Dialogverfahren absolviert – 

eine besondere Anerkennung für Arbeitgeber, die sich seit mindestens neun 

Jahren konsequent um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie kümmern. 

„Unsere Personalpolitik lebt von einem solidarischen Miteinander – sowohl 

zwischen der Führungsebene und den Beschäftigten als auch unter den Kolle-

ginnen und Kollegen. Gemeinsam schaffen wir so die Grundlage für ein gesun-

des, faires und zukunftsorientiertes Betriebsklima,“ ergänzt Hirsch. 

 

Zur audit berufundfamilie 

Das audit berufundfamilie, das von der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung initi-

iert wurde, gilt bundesweit als Qualitätssiegel für Arbeitgeber, die Vereinbar-

keit in ihrer Personalpolitik strategisch verankern. Über 1.800 Arbeitgeber 

wurden seit 1998 mit diesem Zertifikat ausgezeichnet. Der Sparkassenverband 

Rheinland-Pfalz gehört damit zu einem ausgewählten Kreis, der kontinuierlich 

die Balance zwischen Beruf und Privatleben fördert. Weitere Informationen fin-

den Sie unter www.berufundfamilie.de. 



 
 

 
Seite 2 von 2 

 

 

Über den Sparkassenverband Rheinland-Pfalz 

Der Sparkassenverband Rheinland-Pfalz (SVRP) ist der regionale Dachverband 

für seine 20 rheinland-pfälzischen Sparkassen, die mit über 10.200 Mitarbei-

tenden und rund zwei Millionen Girokonten wichtige wirtschaftliche und ge-

sellschaftliche Verantwortung in der Region übernehmen und deren kommu-

nalen Träger. Er vertritt die rheinland-pfälzischen Sparkassen gegenüber Poli-

tik, Verbundpartnern und Öffentlichkeit, berät sie bei rechtlichen, geschäfts-

politischen und bankfachlichen Themen und unterstützt sie bei der Erfüllung 

ihres öffentlichen Auftrags.  

Als einer der 12 regionalen Sparkassen- und Giroverbände in Deutschland ist 

der SVRP Teil der größten Finanzgruppe Europas. Zum Sparkassenverband 

Rheinland-Pfalz gehören die Verbandsgeschäftsstelle, die Prüfungsstelle und 

die Sparkassenakademie Rheinland-Pfalz. Darüber hinaus hält der Sparkassen-

verband Rheinland-Pfalz auch Beteiligungen an Verbundunternehmen. 
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