Angebote

Arbeitszeit
e Flexible Arbeitszeiten
e Ubertragbarkeit von Zeitguthaben

Arbeitsort
e Telearbeit

Informationen und Kommunikation

¢ Kontakthalte- und Wiedereinstiegspro-
gramm

e Broschiiren zu den Themen Mutterschutz,
Elternzeit und Pflege

Personalentwicklung
e Fortbildungen zur Weiterentwicklung
beruflicher Kompetenzen

Fiihrung
e Fiuhren in Teilzeit

Service rund um die Familie

e Zusammenarbeit mit Pflegestiitzpunkten

e Pflegeheim- bzw. Pflegedienst-Navigator

o ,Pflege-Bahr” - die staatliche geforderte,
private Pflegeversicherung

e Sonderkonditionen fiir diverse Fitness-
Einrichtungen

e Mobiles Kinderzimmer

e Elterninitiative ,Mainzelmause*

Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Jdhrliche Gesundheitstage

¢ Umfangreiche Sportangebote

e Betreuung und Unterstiitzung durch eine
aktive Gesundheitsberatung

Information und Beratung

Haben Sie Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie?

Oder benétigen Sie weitere Informationen zu
den Angeboten des Sparkassenverbandes
Rheinland-Pfalz?

Ilhr Ansprechpartner:

Gernot Hub

GB 2 Zentrale Dienste
Telefon: 06131/145-213
E-Mail: gernot.hub@sv-rip.de

Im Mitarbeiterportal MIPS finden Sie weitere
Informationen unter ,berufundfamilie®.
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Beruf, Kinder, Haushalt, Pflege von Angeho-
rigen, die Anforderungen des Alltags sind
vielfdltig. Da bedarf es nicht nur eines guten
Selbstmanagements. Auch der Arbeitgeber
ist bei dem Thema Vereinbarkeit von Beruf
und Familie gefragt.

Deshalb hat sich der Verband bereits im Jahr
2012 durch das audit berufundfamilie der
gemeinnitzigen Hertie-Stiftung zertifizieren
lassen. 2015 erfolgte die erste Re-Zertifizie-
rung.

Der Verband macht besondere Angebote, um
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihren
unterschiedlichen Familien- und Lebenspha-
sen zu unterstitzen.

Mit diesem Flyer wollen wir Sie liber das
Engagement des Verbandes fiir die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie informieren und
Sie ermutigen, die vorhandenen Angebote zu
nutzen.

Dind- Ul 27

Beate Lasch-Weber Romapi Frank
Prasidentin Geschéftsfiihrender Direktor

Meilensteine

30.08.2012
Start der Auditierung

26.06.2013

W Zertifizierungsgala
8 der Hertie-Stiftung
in Berlin

02.08.2015
Workshop zur >
Re-Zertifizierung |

31.05.2015
Erneute Zertifikats-
verleihung in Berlin

Aktuell
Entwicklung einer
Teilzeitrichtlinie
Einfihrung von
Lebensphasen

Ziele

e Gemeinsam wollen wir die im Spar-
kassenverband Rheinland-Pfalz
vorhandene familienorientierte
Unternehmenskultur im Sinne des
audits nachhaltig sichern und unsere
Attraktivitat als Arbeitgeber weiter
starken.

e Inunseren Fihrungsleitlinien bertick-
sichtigen wir ausdriicklich die Verein-
barkeit von Beruf und Familie. Es geht
uns um eine gute Balance zwischen
den Interessen aller Beschaftigten
und des Sparkassenverbandes Rhein-
land-Pfalz.

e  Wir stehen fiir die Gleichberechtigung
und Chancengleichheit aller Beschaf-
tigten.

e Daflir wollen wir unsere familienbe-
wusste Personalpolitik kontinuierlich
verbessern, weiterentwickeln und
das bestehende Angebot ausbauen.



