Transparenzbericht 2017
der Priifungsstelle des Sparkassenverbandes Rheinland-Pfalz

gemdR Art. 13 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vom 16.04.2014 iiber spezifische An-
forderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
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1 Pflicht zur Aufstellung

Die Prufungsstelle des Sparkassenverbandes Rheinland-Pfalz (SVRP) hat im Geschaftsjahr
2017 gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse gemdR 8 319a Abs. 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs (HGB) durchgefiihrt und ist
daher gemadR Art. 13 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vom 16.04.2014 iber spezifi-
sche Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
i. V. m. 819 Abs. 2 Satz 1 Sparkassengesetz Rheinland-Pfalz (SpkG RLP) verpflichtet, einen
Transparenzbericht zu veréffentlichen.

2 Rechts- und Eigentiimerstruktur

Der Sparkassenverband Rheinland-Pfalz wird von den rheinland-pfalzischen Sparkassen und
ihren Tragern gebildet und ist eine Kérperschaft 6ffentlichen Rechts (8 25 SpkG RLP) mit
Sitzin Budenheim.

Die Prufungsstelle ist eine rechtlich unselbstdndige Einrichtung des Sparkassenverbandes
Rheinland-Pfalz, die bei der Ausiibung ihrer fachlichen Tatigkeit unabhdngig und nicht an
Weisungen gebunden ist.

Dabei fiihrt die Priifungsstelle ihre Tatigkeit auf der Grundlage von 8 25 Absatz 3 SpkG RLP
in Verbindung mit 8 340k Abs. 3 und 4 HGB in Verbindung mit dem Erlass des Ministeriums
fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau zur Priifung der Sparkassen in Rhein-
land-Pfalz vom 28. 11.2011 (Priifungserlass) durch.

3 Netzwerk

Die Prufungsstelle gehort keinem Netzwerk im berufsrechtlichen Sinne an.

4 Leitungsstruktur

Die Priifungsstelle wird von dem Leiter der Priifungsstelle geleitet. Der Leiter der Prifungs-
stelle und seine beiden Stellvertreter sind 6ffentlich bestellte Wirtschaftspriifer.

5 Internes Qualitdtssicherungssystem

Zur Erfiillung der nach den berufsrechtlichen Vorgaben anzuwendenden Grundsdtze und
MaRBnahmen zur Qualitatssicherung bedient sich die Prifungsstelle des SVRP zunéchst ih-
res Organisationshandbuchs (OHB), dessen Gegenstand insbesondere die Aufbauorganisa-
tion der Prifungsstelle mit ihren Aufgaben und ihrer Geschéftsverteilung, die von der Pri-
fungsstelle und ihren Mitarbeitern/innen zu beachtenden Berufsgrundsatze der Wirt-
schaftspriifer und ihre Umsetzung sowie die Ablauforganisation im Innendienst beziglich
der durchzufiihrenden Priifungen - einschlieRlich der qualitatssichernden MalRnahmen - ist.
Das darin insbesondere unter Abschnitt 7. dokumentierte Qualitatssicherungssystem ist bei
der Priifungsstelle implementiert. Das OHB wird ergénzt durch ein Priiferhandbuch (PHB),
welches sich primdr an die Verbandspriifer/innen richtet und den Ablauf der bei den Spar-
kassen und ihren Tochter- und Beteiligungsgesellschaften vorzunehmenden Priifungen
sowie die dabei zu beachtenden Dokumentations- und Berichterstattungspflichten regelt.

Die Mitarbeiter der Priifungsstelle sind dazu verpflichtet, die in beiden Handbiichern umfas-
send dargestellten qualitdtssichernden Mallnahmen in ihren Aufgabengebieten konsequent
anzuwenden.

Die Regelungen der Handbiicher werden regelmdRig liberpriift und bei Bedarf angepasst.
Sie stehen allen Mitarbeitern der Priifungsstelle vollstandig in digitaler Form zur Verfligung.
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Nachfolgend werden die wesentlichen Regelungen des OHB beschrieben.
5.0 Vorbemerkungen zum Organisationshandbuch

Die im Organisations- und im Priiferhandbuch getroffenen Regelungen haben gemaR den
Vorbemerkungen zum OHB den Charakter von Dienstanweisungen der Priifungsstellenlei-
tung, von denen grundsatzlich nur nach Riicksprache mit der Priifungsstellenleitung bzw.
dem jeweils zustdandigen Wirtschaftspriifer abgewichen werden darf. Das OHB ist in folgen-
de Abschnitte unterteilt:

5.1 Organisation

Die Priifungsstelle ist - neben der Geschaftsstelle - eine selbststdndige organisatorische
Einrichtung des Sparkassenverbandes Rheinland-Pfalz. lhr in diesem Abschnitt dargestellter
personeller Aufbau ergibt sich aus einem Organigramm und einer Geschéftsverteilung, wel-
che detaillierte Beschreibungen der jeweiligen Aufgabengebiete enthalt.

5.2 Berufsgrundsitze

Die Priifungsstelle ist an die fur Wirtschaftspriifungsgesellschaften geltenden Berufsgrund-
sdtze gebunden. Das OHB enthdlt insbesondere umfangreiche, aus dem Berufsrecht abge-
leitete Regelungen zur Beachtung der Unabhangigkeit und Unparteilichkeit bzw. (Un-) Be-
fangenheit.

5.3 Qualifikation, Information, Verhaltensregeln

Zu Beginn dieses Abschnitts wird ausgefiihrt, dass die Bearbeitung der Auftrage in der Pri-
fungsstelle entscheidend von der Qualifikation und dem Informationsstand der jeweils in-
volvierten Mitarbeitern abhdngt und eine hohe Qualifikation sowie eine ausreichende In-
formation sicherzustellen ist. Den Mitarbeitern ist besondere Verantwortung nur dann zu
ubertragen, wenn sie die dafiir erforderliche Qualifikation besitzen. Nur ein qualifizierter
Mitarbeiter kann danach die vielfdltigen priiferischen Anforderungen unter Beachtung von
Qualitdt und Effizienz erfiillen. Die entsprechende Umsetzung wird anschlieBend detailliert
beschrieben. Dabei sind die Information iiber die Berufsgrundsatze, die Einstellung von
Mitarbeitern, die Beurteilung von Mitarbeitern, die Ausbildung von Priifern, die regelmaRige
Fortbildung der Priifer sowie die Fachinformation und Konsultation Gegenstand gesonder-
ter Unterabschnitte.

5.4 Gesamtplanung

Um die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass die iibernommenen und die erwarteten
Auftrage, auf Basis der vorhandenen qualitativen und quantitativen personellen Ressourcen
unter Beachtung der Berufsgrundsatze, ordnungsgemal durchgefiihrt und zeitgerecht ab-
geschlossen werden kénnen, fihrt die Prifungsstelle ihre Priifungen und sonstigen Auftra-
ge auf der Grundlage einer in diesem Abschnitt geregelten Gesamtplanung aller Auftrdge
durch. Sie setzt sich aus folgenden, beschriebenen Teilpldnen zusammen:

a) Jahres-Auftragsplan

b) Auftragsplanung je Prifungsgebiet
@) Personalplanung

d) Priifereinsatzplanung

AuBerdem wird hier u. a. der Planungsprozess detailliert beschrieben.



5.5 Auftragsannahme und -fortfithrung

Hier ist geregelt, dass der Leiter der Priifungsstelle unter Beriicksichtigung der gemal § 53
Berufssatzung (BS) erforderlichen Regelungen selbstdandig tiber die Annahme, die Fortfiih-
rung und Beendigung der Prifungsauftrdge entscheidet. Er hat dabei gewissenhaft zu prii-
fen, ob die Prifungsstelle nach den Berufspflichten und nach der Berufsauffassung einen
Auftrag annehmen darf und ob ihre Mitarbeiter (einschlieBlich Berichtskritiker und - soweit
erforderlich - auftragsbegleitendem Qualitatssicherer) tiber die besonderen Kenntnisse und
Erfahrungen verfiigen, um den Auftrag sachgerecht durchzufiihren. Er hat darauf zu achten,
dass nur solche Auftrage angenommen und ausgefiihrt werden, die in sachlicher, personel-
ler und zeitlicher Hinsicht ordnungsgemaR abgewickelt werden kénnen.

5.6 Technische Abwicklung der Priifungen

Dieser Abschnitt enthdlt Vorgaben zu Priifungsplanung und -durchfiihrung, Berichtsdurch-
lauf, -versand, -archivierung und Fakturierung und dabei zu verwendenden Datenbanken
und -pools, ferner zu Schlussbesprechungsunterlagen, IT-Sicherheit, Datenschutz und Da-
tenversand sowie zur Auftragsdokumentation und zu den Arbeitspapieren.

5.7 Qualitdtsziele, laufende Qualitdatssicherung und Berichtskritik

In diesem Abschnitt sind folgende von der Priifungsstellenleitung formulierte Qualitatsziele
vorangestellt:

1. Erzielung einer hinreichenden Urteilssicherheit bei der Abwicklung samtlicher Prifungs-
auftrdge und Gutachten

2. Aufrechterhaltung eines hohen fachlichen Qualitdtsanspruchs beziiglich Prifungspla-
nung, Prifungsdurchfiihrung und Berichterstattung

3. Einhaltung von Terminen.

Jahrlich bzw. anlassbezogen erfolgt eine systematische Einschdtzung wesentlicher quali-
tatsgefahrdender Risiken durch den fiir die Qualitatssicherung zustandigen Wirtschaftspri-
fer.

AuBerdem werden im OHB detailliert MaRnahmen zur laufenden Qualitdtssicherung und
Berichtskritik sowie Grundsdtze zum Vorgehen bei Meinungsverschiedenheiten sowie bei
der auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung beschrieben.

5.8 Interne Nachschau

Der Abschnitt enthdlt detaillierte Vorgaben zur Internen Nachschau. Danach ist das Quali-
tatssicherungssystem der Prifungsstelle regelmdRig einer internen Nachschau hinsichtlich
seiner Angemessenheit und Wirksamkeit zu unterziehen, um die Einhaltung der fiir die
Wirtschaftspriifer geltenden Qualitdtsnormen zu gewadhrleisten. Einerseits sind die Organi-
sation der Priifungsstelle und andererseits die Abwicklung einzelner Priifungsauftrage mit
den hierfiir geltenden Qualitdtsnormen zu vergleichen sowie eine gesonderte Einschatzung
wesentlicher qualitatsgefdhrdender Risiken in der Prifungsstelle vorzunehmen und Mal3-
nahmenvorschldge zu deren Beseitigung bzw. Verminderung zu erarbeiten.



5.9 Externe Qualitatskontrolle

Gegenstand des OHB ist hier die externe Qualitatssicherungsprifung durch andere Wirt-
schaftspriifer/Wirtschaftspriifungsgesellschaften.

GemadR 8 57h Abs. 3 WPO findet Artikel 26 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 keine Anwen-
dung auf die Prifungsstelle des SVRP. Die Priifungsstelle des SVRP ist gemdl3 8 57h Abs. 1
WPO verpflichtet, sich einer Qualitdatskontrolle gemaR § 57a WPO zu unterziehen. Bis Mitte
2016 lag eine Bescheinigung liber die Teilnahme an der Qualitatskontrolle datiert vom
29.12.2015 vor.

Seit dem Inkrafttreten des Abschlusspriiferaufsichtsreformgesetzes zum 17. Juni 2016 wird
diese Teilnahmebescheinigung durch den vorliegenden Auszug aus dem Berufsregister
gemal 8 40a WPO ersetzt. Dadurch erfiillt die Priiffungsstelle des SVRP die Voraussetzungen
fur ihre Tatigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer gemafd § 319 Abs. 1 Satz 3 in Verbindung
mit 8 340k Abs. 3 Satz 5 HGB.

5.10 Wirksamkeit des internen Qualitdatssicherungssystems

Hiermit erklaren wir, dass die sich aus dem von der Priifungsstelle des Sparkassenverban-
des Rheinland-Pfalz eingefiihrten und angewendeten Qualitdtssicherungssystems erge-
benden Regelungen im vorangegangenen Geschaftsjahr 2017 wirksam waren. Von der
Wirksamkeit unseres Qualitdtssicherungssystems haben wir uns im Rahmen unserer Uber-
wachungspflichten in geeigneter Weise liberzeugt.

6 Aufstellung der im vorangegangenen Geschiftsjahr gepriiften Unternehmen von
offentlichem Interesse

Bei folgenden Unternehmen von &ffentlichem Interesse (8 319a Abs. 1 Satz 1 des Handels-
gesetzbuches) haben wir im vergangenen Geschaftsjahr 2017 gesetzliche Abschlusspriifun-
gen durchgefihrt:

Kreissparkasse Ahrweiler

Kreissparkasse Birkenfeld (Birkenfelder Landesbank)
Kreissparkasse Bitburg-Prim

Sparkasse Donnersberg

Sparkasse Germersheim-Kandel

Kreissparkasse Kaiserslautern

Stadtsparkasse Kaiserslautern

Sparkasse Koblenz

Kreissparkasse Kusel

Sparkasse Mainz

Kreissparkasse Mayen

Sparkasse Mittelmosel - Eifel Mosel Hunsriick
Sparkasse Neuwied

Sparkasse Rhein-Haardt

Kreissparkasse Rhein-Hunsriick

Sparkasse Rhein-Nahe

Sparkasse Suidliche WeinstraRRe in Landau i. d. Pfalz
Sparkasse Stidwestpfalz

Sparkasse Trier

Sparkasse Vorderpfalz

Kreissparkasse Vulkaneifel

Sparkasse Westerwald-Sieg

Sparkasse Worms-Alzey-Ried
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7 MaRnahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit

Die Prifungsstelle hat - zusdtzlich zu den sparkassengesetzlichen und satzungsrechtlichen
Regelungen ihrer Unabhdngigkeit - in ihrem QS-Handbuch auch Regelungen zur Beachtung
der Vorschriften zur Wahrung der Unabhangigkeit und Unparteilichkeit der Mitarbeiter ge-
geniiber Mandanten, sowie zur Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit niedergelegt.
Dazu gehoéren insbesondere

e die Anerkennung der Berufsgrundsadtze bei Einstellung,

e die Information der Mitarbeiter liber die Berufsgrundsatze bei der Einstellung sowie im
Rahmen von internen SchulungsmaRnahmen,

e die Erklarung der Mitarbeiter zur beruflichen Unabhdngigkeit bei der Einstellung und
entsprechende turnusmafige Abfragen,

e Beachtung der Verbote fiir Nichtpriifungsleistungen gemaf} Artikel 5 AP-VO, soweit die-
se nicht nach 8 319a HGB unbeachtlich sind,

o freiwillige Anwendung von Vorgaben zur internen Rotation (vgl. Abschnitt 9).

Die Priifungsstellenleitung erklért, dass im abgelaufenen Geschéftsjahr eine interne Uber-
prifung der Einhaltung der Unabhdngigkeitsanforderungen stattgefunden hat und die Vor-
gaben des Qualitatssicherungssystems in Bezug auf die Unabhdngigkeitsanforderungen
eingehalten wurden.

8 Vergiitungsgrundlagen

Der Prifungsstellenleiter und die angestellten Wirtschaftspriifer erhalten ausschlieRlich
dienstvertraglich geregelte Festgehalter.

9 Interne Rotation (Art. 17 Abs. 7 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014)

GemadR § 340k Abs. 4 Satz 1 HGB findet Artikel 17 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 keine
Anwendung auf die Priifung von Sparkassen. Uber die Priifung von Sparkassen hinaus fuhrt
die Priifungsstelle des SVRP keine Abschlusspriifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse durch.

Ohne dazu gesetzlich verpflichtet zu sein, umfassen die Regelungen des internen Qualitats-
sicherungssystems der Priifungsstelle Vorgaben zur internen Rotation, um der Gefdahrdung
der Unabhangigkeit bzw. der Besorgnis der Befangenheit entgegenzuwirken. Derselbe Wirt-
schaftspriifer sollte danach hochstens siebenmal fir die Jahresabschlusspriifungen einer
Sparkasse verantwortlich sein, ohne dass eine Unterbrechung von mindestens drei Jahren
»-am Stiick“ erfolgt. Nach einer mindestens dreijdhrigen ,Betreuungspause* kann er die Ver-
antwortung fur die Jahresabschlusspriifung der Sparkasse wieder tibernehmen. Die Einhal-
tung dieser Regelungen wird seitens der Priifungsstellenleitung regelmaRig iiberwacht.

Ein Verbandspriifer sollte hochstens siebenmal nacheinander in leitender Funktion an Jah-
resabschlusspriifungen bei ein und derselben Sparkasse teilnehmen. Die anschlieBende
Unterbrechung bis zu dem Zeitpunkt, ab dem der Verbandspriifer erneut in dieser Funktion
fur derartige Priifungen bei der Sparkasse eingesetzt werden kann, sollte ebenfalls mindes-
tens drei Jahre betragen.



10 Angaben zum Gesamtumsatz

Die Angaben zum Gesamtumsatz der Prifungsstelle 2017 sind in der folgenden Tabelle
dargestellt:

Tsd. EUR
Gesamtumsatz 4.903
davon Einnahmen
e aus Abschlusspriifungsleistungen bei Unternehmen von
offentlichem Interesse 4.128
e aus Abschlusspriifungsleistungen bei anderen Unter-
nehmen 116
e aus zulassigen Nichtprifungsleistungen bei Unternehmen,
die von der Priifungsstelle des SVRP gepriift werden 533
e aus Nichtpriifungsleistungen fiir andere Unternehmen 125

Budenheim, 24. April 2018

Sparkassenverband Rheinland-Pfalz
Prufungsstelle

-

Kram
Wirtschaftsprifer
(Prifungsstellenleiter)



